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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๕ เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ความก้าวหน้าการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
กลยุทธ์ที่ ๑   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาต ิ เหน ื อกว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

๑.๑ จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี 
ครองตน ครองคน ครองงาน” ในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ บรรจุหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษาที่คณะรฐัมนตร ี 
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย ต่อการ
กระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย  ไม่อดทนต่อการทุจรติและ
เข้ามามีส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๒ มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (๑) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต 
วินัยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (๒) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (๓) คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• เข ้ าร ่ วมโครงการปฐมน ิ เทศข ้ าราชการ  
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
“การอบรมสัมมนาร่วมกันหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” 

• แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤต ิ ม ิ ชอบ สำน ั กงานเลขาน ุ การ
คณะกรรมการส ุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• แผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรมสำน ักงาน
เลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
(ลคสช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. มอบหมายให ้นายพงศธร ใจด ี  เข ้าร ่วม โครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มที่ ๑ การอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร 
ต้นกล้าข้าราชการ ๒ ช่วง ได้แก่ 

- ช่วงที่ ๑ วันท่ี ๑๒ - ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
- ช่วงที่ ๒ วันท่ี ๙ - ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒. จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตประจำปี 
2568 แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/I59Ll 
๓. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปี 2568 
Link : https://shorturl.asia/K6YyW 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก  
ในการนำจร ิ ยธรรม เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต 

๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

การประชาส ัมพ ันธ์ ข ้ อกำหนดจร ิยธรรม/ 
สื่อต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน และ/หรือ
สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับ
ความรู้ ทีเ่กี่ยวข้อง 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อกำหนดจริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร ในสังกัด ลคสช. เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ของกรมส ุขภาพจ ิต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๔ ประกาศ  
๒. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี ้
(1) หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

Link : https://shorturl.asia/AKBOE 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

https://shorturl.asia/I59Ll
https://www.shorturl.asia/K6YyW
https://shorturl.asia/AKBOE
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๕ เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ความก้าวหน้าการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก  
ในการนำจริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ 

  (2) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
Link : https://shorturl.asia/4xhGu 

(3) มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม กรมสุขภาพจิต 
Link : https://shorturl.asia/NT5xv 

  

ต่อต้านการทุจริต (ต่อ) ๑.๔ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยคุณธรรมที่สำคัญ ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น การยกย่องผล
จากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงาน สามารถ ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 
๑.๕ พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี คนเก่ง คน
กล้า มีคุณธรรมและมีความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

• บุคลากรของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) เข้ารับคัดเลือกโครงการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

• คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ภายใต้กิจกรรม “คนดีศรี 
ลคสช.”ประจำปี ๒๕๖๘ และมอบรางวัลเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และเป็นอย่างให้กับบุคคลอื่น 

• คัดเลือกองค์กรต้นแบบ ประจำปี ๒๕๖๘ และมอบรางวัล
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นอย่างให้กับกลุ่มงานอื่น 

๑. ประกาศผลการ คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ภายใต้กิจกรรมช่ือ
ว่า “STAR of OMHC” ประจำไตรมาสที่ 1/2568 โดยผู้ที่
ได้ร ับการคัดเลือกคือ นางสาวฐานิตา กันจู นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ ่มงานขับเคลื ่อนและบังคับใช้
กฎหมายสุขภาพจิต 
Link : https://shorturl.asia/oX9YF 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 ๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไป
ตามมาตรา ๖๓ แห่งร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ด้วยการให้ความรู้ ณ สถานที่จัดประชุม 
(On-site) หรือให้ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

• บุคลากรของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิต
แห่งชาติ (ลคสช.) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มีการส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
รับชมการถ่ายทอดสด "งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์" (Political Will Uniting Against Misconduct 
and Conflict of Interest Campaign) ซึ่งจัดโดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๑๗ ก.พ. ๒๕๖๘ และมีบุคลากรที่ผ่านการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจจนได้รับเกียรติบัตร จำนวน ๕ 
คน ครบทุกกลุ่มงาน ได้แก ่

๑) นางชนันรัตน์ นวพลพัฒน์ รองผู้อำนวยการ ลคสช. 
๒) นายพงศธร ใจดี หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
๓) นางสาววิศัลยา ศรีวิชาการ กลุ่มงานขับเคลื่อนฯ 
๔) นางสาวกนกพร นุตะภิบาล กลุ่มงานกฎหมายฯ 
๕) นางสาวมณีรัตน์ เชื้อเพชร กลุ่มงานอำนวยการ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

https://shorturl.asia/4xhGu
https://shorturl.asia/NT5xv
https://www.shorturl.asia/oX9YF


 

- ๔ - 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๕ เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ความก้าวหน้าการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๑ 
สร ้ างความตระหน ักให้
ผู ้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

๒.๑ การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต และมีการสื ่อสารจริยธรรมที ่ทรงพลัง 
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 
๒.๒ การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

• ประกาศเจตจำนงสุจริตในรูปแบบลายลักษณ์อักษร 

• พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๘ 

• กำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตของ 
ลคสช. (Ver.TH) แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/Ha6jJ 
๒. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตของ 
ลคสช. (Ver.Eng) แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/NVEtm 
๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๘ (ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข) 
Link : https://shorturl.asia/ELfd0 
๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖๘ (ร่วมกับกรมสุขภาพจิต) 
Link : https://shorturl.asia/UNqhH 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัดกรม
ส ุขภาพจ ิตให ้ม ีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้
ด ุลยพ ิน ิจโดยชอบด ้วย
กฎหมาย  

๒.๓ ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

• การประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
(ลคสช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จัดประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิต
แห่งชาติ (ลคสช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
๑. คณะทำงาน ITA เข้าร่วมประชุมชี้แจงตัวชี้วัด ITA ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๗ 
๒. ประธาน ITA เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
๓. คณะทำงาน ITA เข้าร่วมประชุมการรายงานผลความคืบหน้า 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลคสช. และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ลคสช. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๔ ก.พ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

https://shorturl.asia/Ha6jJ
https://shorturl.asia/NVEtm
https://www.shorturl.asia/ELfd0
https://www.shorturl.asia/UNqhH


 

- ๕ - 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๕ เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ความก้าวหน้าการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัดกรม
ส ุขภาพจ ิตให ้ม ีความใส
สะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต และใช้ 

๒.๔ พ ัฒนาความร ู ้ ของบ ุคลากรในหน ่วยงาน 
ผู ้ปฏิบัต ิงานด้านพัสด ุ ให้ม ีความรู ้ ความเข้าใจ  
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

บุคลากรของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) เข้าร่วมโครงการพฒันา
ความรู ้ ความเข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ  

มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความรู้ 
ด้านการพัสดุ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘” ระหว่างวันที่ ๕ - ๗ ก.พ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรม
เบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ นนทบุรี จำนวน ๒ คน คือ 

๑. นางชนันรัตน์ นวพลพัฒน์ นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ 
๒. นายพงศธร ใจดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ด ุลยพ ิน ิ จโดยชอบด ้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

๒.๕ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

• กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

๑. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุงบลงทุน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/XGq6w 
๒. จัดทำประกาศและสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ 
Link : https://omhc.dmh.go.th/news/ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 ๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” ตามแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

• แบบรายงานแผนบริหารจัดการ  ความเสี่ยงการ
ทุจริต ของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑. จัดทำแบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 2568 แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/tP5L4 
๒. จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2567 แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/8whlO 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 ๒.๗ ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

• ประกาศเจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) ของสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy (ver.TH) แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/fGTsK 
๒. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy (ver.Eng) แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/UVKGv 
๓. ลคสช.ขอความร ่วมม ือ "งดร ับ งดให ้  ของขวัญ  
ทุกเทศกาล" (No Gift Policy) แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/joVMP 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

https://shorturl.asia/XGq6w
https://omhc.dmh.go.th/news/
https://shorturl.asia/tP5L4
https://shorturl.asia/8whlO
https://shorturl.asia/fGTsK
https://shorturl.asia/UVKGv
https://shorturl.asia/joVMP


 

- ๖ - 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๕ เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ความก้าวหน้าการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ๒.๘ ขับเคลื่อนการดำเนินงานการเรี่ยไร / การรับบริจาคให้

ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี ่ยไร และการให้
หรือรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด /สื่อต่อต้านการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริม 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑. จัดทำและประชาสัมพันธ์แบบสร ุปรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ประจำปี 2567 แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/xUmWY 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัดกรม
ส ุขภาพจ ิตให ้ม ีความใส
สะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต และใช้ 

๒.๙ ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต และ
ต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 
ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
๒.๑๐ เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ 
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• ระบบการรับเร ื ่องร้องเร ียน/ร้องทุกข์/ แจ้ง
เบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
ทางหน้าเว ็บไซต ์ของสำน ักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) 

๑. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต แล้วเสร็จ 
LInk : https://secret.dmh.go.th/main/ 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/TY5Vj  
๓. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
Link : https://shorturl.asia/Fe1lz 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

ด ุลยพ ิน ิ จโดยชอบด ้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

๒.๑๑ เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๓ ที่เห็นชอบมาตรการในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• ประกาศเจตนารมณ์ /ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงาน ของสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์การป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
Link : https://shorturl.asia/emsL3 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เพิ ่มประสิทธ ิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

๒.๑๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมแก่ข ้าราชการพลเร ือน พนักงาน
ราชการ พน ักงานกระทรวงสาธารณส ุ ขและ
ลูกจ้างประจำของหน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

• มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและ การรักษาวินัย
ของข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณส ุขและล ูกจ ้างประจำของ
หน่วยงาน 

มีการจัดประชุมสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
- ครั้งที่ 8/2567 จัดประชุมเมื่อวันที่ 25 ต.ค. 2567 
- ครั้งที่ ๙/2567 จัดประชุมเมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 2567 
- ครั้งที่ ๑/2568 จัดประชุมเมื่อวันที่ 23  -  25 ม.ค. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 ๒.๑๓ การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ขั ้นเงินเดือน เลื ่อนระดับ ต้องดำเนินการตาม
รูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ 

• การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานที่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้องด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๑. ดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานที่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
โดยมีการประกาศผ่านเว็บไซต์ ลคสช. 
Link : https://omhc.dmh.go.th/Job/Job.asp  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

https://shorturl.asia/xUmWY
https://secret.dmh.go.th/main/
https://shorturl.asia/TY5Vj
https://shorturl.asia/Fe1lz
https://www.shorturl.asia/emsL3
https://omhc.dmh.go.th/Job/Job.asp


 

- ๗ - 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ ๕ เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ความก้าวหน้าการดำเนินการ / ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือสั ่งการ ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

๒.มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ตามระเบียบ ดังนี้ 
• ข้าราชการ 

- นิติกร  ๑  อัตรา เริ่มงานเมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม 256๘ 
• พนักงานราชการ 

- นิติกร ๑ อัตรา เริ่มงานเมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม 256๘ 
- นักจัดการงานทั ่วไป ๑  อัตรา เริ ่มงานเมื ่อวันที ่ ๑๗ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
• จ้างเหมาบริการ 

- เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ อัตรา เริ ่มงานเมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน 
256๘ 

 


